A SISTEM T COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEX| wDZ SUS MUNICIPIOS

. L INICIPIO DE:- GUIAMETODC .. ~GICA PARA EL SEGIHMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN vE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
Rap .w,:.ﬁ..__,..n.... ’ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
¥ . 49 aeanco
PYe e Trimestre _ Abril-Junio
. a Identificador | Denominacion
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 02060805 \guaikiad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y Ei Hombre
PbRM-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO
Proyecto 020608050101 | Coordinac!én Institucional Para La lgualdad De Género
Dependencia General 101 Desarrslio Social
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dapendencia Auxillar 152 Adenclon a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Matas de Actividad Avance Acumuado Anuzl de Metas de Actividad
| Nomhbre da la mela de actividad Programada Alcanzada Vanacion Programada Alcanzads Varacién
Uinided de Pt armada
Maida 2021 Mata % Mats Yo Mala % Meia % Meta % Meta %
.— IMPARTICHON DE TALLERES PARAEL TALLER 440 1.00 25800 1.0% 2300 0.0 0.00 2 OO 5 e 2.00 5. [ c.00 0.00
AUTOEMPLEO

9 PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA, 40 1.00 35 00 2 00 50,00 100 25.00 208 50.00 .00 18.00 1,00 25.0%

3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTC 12.00 5] 2400 300 Fif G.00 0.0 5.00 50,00 5.00 5h ah 0LO0 0 &l

4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERD SESION 3.00 1.50 33.03 1.00 . 0.0 0.00 100 13 1,00 33,33 .00 .00
Totat 135 830,33
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QBRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

I Ejo transverseat |; Igualdad de Género

Cultura de fgualdad y prevencion de [(a violengia contra las mujeres
02060805 lpualdad de frato y aportunidades para }a mitjer y el hombre
020608050101 Coordinacion instituclonat para I8 Iguatdad de genarg

condicionss, pportunidades, dereches y obligaciones.
I Cressrrolio Social

152 Alanclon a Iz Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacidn en ef nimero de mujares y hombres en edad productiva capacitados.

TIPQ DE FICHA: OSFEM

Engloba ios proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la iguakdad sustantiva desde una perspactiva de género como una condicién necesaria para e desarrollo integrsl de ia sociedad, en igualdad de

FORMULA DE{ CALCULO: {{Mujeres y hombres en edad preductiva capacitados en at prasente semestre/Mujeres v hombres en sdad productiva capacitades en ol semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
BIMENSION QUE ATIENDE: Eficisncla FRECUENCIA DE MEDICION: Sernostral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTC DE LAS YARIABLES OURANTE EL TRINESTRE: Abrik-Junioc
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcenzado %
Mujsres y hombres en edad productiva capacitadas sn of presante semaeasire 0.00 0.00 2.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00
Mujares y hambres en adad productiva capackadas sn o) semesine splerior 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 D.oo
COMPORTAMIENTO CEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junig
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO
.00 0.00 0.00 0.¢0 0.00 0.00 0.00
S T A T RO S AR
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolo Soclal’
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion B la Mujer o s . LT
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TiPO DE FICHA: OSFEM

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: igualdad de Génera

TEMA DE DESARROLLO: Cultwra de lgualdad y prevencion de la violencia contra ias mujeres
PROGRAMA FRESUPVESTARIO: 02060805 lguaided de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARK: 020608050101 Coordinacion Instituctonal para te iguaidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyectos para promover en lodos los &mbitos soclales la igualdad sustaniiva desde una perspectiva de genero tomo una condicién necesaris para el dasarrolic integral de la sccledad, en igualdad ds

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desanrclie Sodiat

162 Atencidén a la Mujer

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR,

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en el otorgamiento de apoyos escolares

I L R L BT L R R

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y padres trabajadores bengliciados con apoyos escolares para sus hijos/Muleres y padres rabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hiios) ™00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eliciencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.:
LINEA BASE
MNuimero: NG 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrl-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programado % Alcanzade % Prograrmado % Alcanzado %
Mojeras y padres trabafadores beneficlados eon Apoyoe escolares para sus hijos £.00 .00 0.00 0.00 000 (.00 .00 Q.00 0.00
Mujeres v pedres irabajedores que soliciten spoye sscolar para aue hijos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 a.00 6.00 0.00 .00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA META AMUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AANCE ACUMULADD
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Acenzado EF% SEMAFORO
0.00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00 (.00
DESCRIPGION DE RESULTADOS ¥ AJSTIICAGION EN C % 10
EVALLUACIKON DEL iNDICADOR
DEPENDENGCEA GENERAL : 101 Dosanolio Sockal
DEPENDENGIA AUXILLAR: 162 Atencion a Ia Mujer
|EEABORG™
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

I
FiLAR DE DESARROLLO { EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARID:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA FRESUPUESTARIO:

020808050101

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

| jo transversal I igualdad de Género

congiciones, oportunidades, dereches y obligacicnes.

DEPENDENCIA GENERAL: H07 Desarrelio Sodal

DEPENDENGIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:

152 Atencion a la Mujer

Cultura de igualdad y prevencién de 12 violencia contra las mujeres
02050805 Igualdad de trato y oportunidades para ia mujer v a! hombre
Coordinacidn lnslitucional para 1g igusldsd de género
Engloba los proyectos pera promover en todos los ambitos sociales ia lgualdad suslantiva desde una perspecliva de género como una condickin necasaria para el desarrcllo integral de ta sociedad, en igualdad de

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcenlaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad.

TH*O DE FICHA:  OSFEM

FORMULA DEL CALCULD; {Mujeres y hombres beneficiades con programas ge cultura de igualdad de género / Tolal de Mujeres y hombres det municipio) *$00
INTERPRETACION;
DIMENSIGON QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
AMBITO GEQGRAFICCO:
COBERTURA:
LINEA BASE
NUmero: MC 3 Mo aplica
COMPCRTAMIENTO DE LAS VARIABLER DURANTE EL TRIMESTRE: Abrb-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
B Frogramiado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mijeres y homives benaliciados con progranias de cullura de iguaidad de génem 4.00 Q.00 .00 0.00 0,00 0,00 0.0a Q.00 0.00
Tatal de Mujeres y hambres def mumicipio .00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 000 0.00 2.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION D LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abrii-Junio
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
FProgramado Alcanzado EF % SEMAFORO Programado Alcanzedo EF% SEMAFOROD
0.00 0.00 0.00 0.00 0.C0O 0.00 8.00
CEECRIPCHON OE RESULTADGSS Y YISTIFICACTON ENCASD DE VARACION SUPERIOR AL 10 D
EVALUACICN DEL NBICADOR
EEFENDENCIA GENERAL, 01 Dasanrolls Bocial
DEPENDENCIA AUXILIAR: 182 Atencldn a ln Mujer - e . |
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

DEFENDENCIA GENERA)L:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION Q ESTRATEGICO

| Eje transversal I: igualdad de Genero

Cuttura de iguaidad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 igusldad de tratp vy oportunidadas para la mujer y ¢l hombre

020608050101

Coordinacion institucional para a iquakdad de género

TIPO DE FICHA: OSFEM

Engloba los proyecios para promover en todos los ambilos sociales ld igualdad sustantiva desde una perspeciiva de género como una condicidn necesarla para &l desarrolio integrat de la socledad, en lgualdad de
condiciones, oporlunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrclio Soclal

152 Alencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Forcentsjg de mujeres y hambres atendidos en materia de violencia de género.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres en situacion de viclencia que solicilaron alencion / Total de Muieres y hombres del municiplo} *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres atendidos en materla de violencia de género.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA BDE MEDICION: Semastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  muleres y hombres stendidos en materia de viokencia de género.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE mujeres y hombres atendidos an materia de violencia de género.
Numero: NC 4
] CONPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRINESTRE: Abril-Junlo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i Programado % Alcanzado % Programedo % Alcanzeado %
Mujesss y nambres an slluaciin de violencia que solicitaron alencitn DOCUMENTO Sumable 2.00 1.00 | 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 160.00
Total 88 Mujeres y hombnes del municipio DOCUMENTO Sumabie Q.00 0.00 0.00 1.00 G.00 0,00 0.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIFCION DOE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
¢.00 .00 100.00 0.00 VERDE 0.0 100.00 0.00 VERDE

DEPEMDENLC 1A GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILLAR:

131 Dasamolo Socia
152 Atenciin & 1a Mujsr

EVALUACION DEL INDICADOR
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MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: i Ejo fransversal | Igualdad de Génerp

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia conira 1ag mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oporfunidades para la mujer y ef homnbre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Insfitucional para la iguaidad de género

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba ios proysctos pare promover en todos los ambitos sociales [a Iguaidad sustantiva desde une perspectiva de género como una condicion necesana para el desarrolio integral da la socledad, en iguaidad de

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULD:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

MNumearo: NA 1.9

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

condiciones, oportturidades, derechos vy ohligaciones.
01 Desarrollo Socat

152 Atencldn a ia Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres capacilados en areas productivas.

(Mujeres y hombres que radibleron capacitacién para ef trabeje inscritas en &l gprograma de spoyo municipal/ Yota! de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacidn para el trabajo impartidos por el municipio} *100
Eficlencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
(B8
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
Programado % Alcenzado % Frogramado % Alcanzado %
Myjares v hormbres que recihieron capacilacion pora al trabajo incorities s of programa 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 B.00
o aoye municipal
Total e mujeres ¥y hombros sstdsndes o los cursos de capackachin pars e 0.00 0.0} 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
_thain impacdidos por et mamicipio..
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Atyil-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanrado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCLA GENERAL: 01 Desantollo Social e e e e _ o
DEPENDENGLA AUXILIAR: 152 Alencidn a ia Mujer CRw g R OEL MR s
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PiLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARRQLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION © mm.._.m,}._.mm_nﬁ

| Eje transversal |: lgualdad ge Geénero
Culiure de tqualdad y prevencion oe ia violencia coaltra 185 mujeres
02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacién Instiucional pars la igualkiad de género

TIPQ DE FICHA: OSFEM

Englobs Jos proyecics para promover en todos los ambiles sociales lg igualdad sustantive desde una perspsclive de género como una condicidn nacesaria pafa el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones.
101 Desarroiio Social

152 Atencidn a fa Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Forcantaje de beneficiados a través de |3 botsa de lrabajo.

C DULCE xpn_z%,. :_N GARCIA

C.ERIKA cﬂ_rm.mmm CR \w»\mczm | \\

FECHA DE ELABORACION: 22072021

FORMLLA DEL CALCULO: (Mujerss y hombres colocados en &l mercado laboral/Tolal de Mujeres y hombras inscritos en la bolsa de trabajo} *100
INTERPRE TACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OFE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE
NUmero: NA 1.2 Mo aplica
COMPORTARIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbdkJunio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %o FProgramado % Alcanzado %
Lujeres y hombrss colocados en & nvwcado laboral 0.00 0,00 £.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 £.0(
Total de Mujeres y hombres insceitos anta bolsa de irabejo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
META A
NUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pragramado Alcanzado EF% SEMAFORG
.00 0.00 $.C0 .00
DESERIPCION DE RESUCTADGS
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: j Desarrolic Social e e - e
DEPENDENGCIA AUMILIAR: 152 Atencion e fa Muer w AR ARy T
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR D DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLD:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| Ejo transversal i lgualdad de Genero

Cultura de igugidad y prevencion de la violencia contra 1as mujeres
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para ta mujes y el hombre

D20608050101  Coordinacidn Institucionai para la igusaldad de género

condiciones, oporunidades, derechos y cbligaciones,
101 Desarrolle Social

152 Atencidn a la Mujer

DEPENDENCIA CGENERAL:
CEPENDENCIAAUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaja de solicitudes de apoyos escolares pars hijos de mujeres y hombres rabajadores aiendldos.

PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

Engloba log proyectos para promover en todos los ambitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condiclon necesaria para el

TIPQ DE FICHA:  QSFEM

desarrofic integral de 1a sociedad, en igualdad de

L4k

FORMULA DEL CALCULO: {Solicitudes de apoyos escoleres para hijos de mujeres y hombres trabajadores alendidos/Sollcitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabafadores recibidgas) “100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GECGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numera: NA 2.1 No apllca
COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrkJunio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
Programedo % Alcanzado o Programado % Alcanzedo %

Solicihxies de apoyos sscolares pors hilos de migerss y hombres rabajadores 0.00 .00 0.00 .00 900 .00 Q.00 0.00 Q.00

slongidos

Solicituces cin apoyos sscolares pam hijos de muieras y hombres 0.00 0.00 0.00 .00 £.00 0.00 0.00 .00 .00
{ iahaladnras recibidas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junic
META ANLA
Frogramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
TR CION SE RESULTADOS v TS TFICACION ER SR O VARIACTON SUPERIGR R 16 % RESPECTO A LG PROGRAMATT
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Sock) e i e ﬂ
DEPENDENCIA AUXILIAR: 182 Atenclén a b Mujer o NS TR
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" MUNICIPIO DE AYAPANGO

DILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: i Eje transvarsal I: igualdad de Género

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O EST

RATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

TEMA DE DESARROLLO: Cultura d8 iguaidad y prevencion da 1a violencia contra jas mujares
PROGRAMA PRESUPUESTARIO! 02060805 Igualdad de trato y oporiunidades para Iz mujer y el hombre
PROYECTQ PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacién fnstitucional para ia fgualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPU ESTARIO: Engloba los proyeclos para promaover en todas los ambltes sociates 1a Iguaidad sustaniiva dezde una perspective de género Coma Lna condicién necesaria para el desaralic integral de la sotiedad, en igualdad de
condliciones, oporiunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 31 Desarrolio Sodal
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCR: Porcentaje de apoyos entregados.
FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 2.2 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Atril-Junfo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Ve Alcanzado % Frogramado B Alcanzado %
Apoyos antregadcs 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apuyos programados 000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADCO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado Alcanzado EF% SEMAFDRO
Q.00 0.00 Q.00

OEPENDENCLA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

1 Deserrollo Sodial
162 Atencién a la Mujer

EVALUACION DEL INDICAROR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE IN DICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO ’
UNICIPIO DE AYAPAN TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO { EJE TRANSVERBAL; | Eje transversal 1: Igualdsd de Genero

TEMA DE DESARROLLC: Culture de igualdad y prevencion de ta violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02060805 Igualdad de trato ¥ oportunidades para la mujer y ¢l hombire
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 20608050101 Coordinaclén Instilucional para la igualdad da género

Engioba tos proyactos para promover en todos los Ambltos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de {a sociedad. &n |gualdad de
condicicnas, oportunidades, derechos y cbligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:!

- e AL S 1
'

4 " aT Rt F
K '1" - :

DEPENDENCIA GENERAL: {01 Desarrcila Sotlal
DEPENDENCHA AUXIUAR: 152 Alencion & g Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR.! Porcentaje de sventos en materla de genero reallzados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de génerc reaiizados { Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrai
OESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BAEE
Numero: NA 3.1 No aplica
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abtil-Junid
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL. AVANCE ACUMULADO
Progremado Ye Alcanzado Yo Programado % Mcanzado %o
Evardos on materin da ganers realingos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 2.00
Evenios o materia de géner programados .00 0.00 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
WETA ANLUIAL
ETAANY AVANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzade EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPENIIENCIA GENERAL: 103 Desanalla Social
DEFENDENC A AUXILIAR: 152 Atencion a ka Muje! N T g
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PhRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNIGIPIO DE AYAPANGO ” PO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversat I: Igualdad de Genero

TEMA DE DESARROLLO: Cullura de igualdad y pravencion de Ja vitlgncla contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y €l hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacton Institucional para la igualdad de género

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos 105 Ambitos sociales |a iguaidad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo inlegral de la socledad, en igualdad de

condiciones, oportlunidades, derechos y obligaciones,

DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Desarrol|o Soedal
DEPENDENCIA ALBILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaja de otorgamienta de platicas con perspeciva de género.
FORMULA DEL CALCULO: (Piticas con perspaciiva de género realizadas 7 Pidticas con parspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: olorgamiento de plticas con perspecliva de género.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  otorgamiento de pléticas con perspectiva de género.
DE COMPARACION:
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINER BASE otorgamiento de plalicas con perspectiva de genero.
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAHLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrikJunio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |  OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULALY
Programado % Alcanzado % Programado Y Alcanzado %
Piaticas con parspacilva de género remfizedas ROCUMENTO Sumable 4.00 1,00 25.00 1,00 100.00 2 00 50.00 2.00 100.00
Plilicas con parapectiva 46 género programadss OOCUMENTD Sumabie 0.00 000 0.00 1.00 0,00 0.0 0.00 2.00 0.60

COMPORTAMIENTO DEL INDICADCGR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcgnzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFOROQ
0.00 0.00 100.00 3.00 VERDE 0.00 100.00 .00 VERDE
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDEMNCIA GENERAL. 101 Desarscdln Soclal
DEPENDENGIA AUXILIAR. 152 Alencitn a le Mular

:h..lw w._.

e,
A
FEGHA OE ELABORACION: 220012021 Hoja, 268de 276 =

C. m:rnm_xpm._rzm m:m\ GARCIA




